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INFORMATION OCH RAD TILL LEDARE FOR STUDIECIRKEL ELLER SAMTALSGRUPP
OM PARKINSONS SJUKDOM

1 INLEDNING

BAKGRUND OCH SYFTE

Denna dokumentation ar bestdlld av Parkinson Stockholm, som &r en lansférening i ParkinsonFérbundet, att
anvandas som grund vid utbildning av ledare for samtalsgrupp eller studiecirkel i amnet i amnet Parkinsons
sjukdom .

Dokumentationen kan ocksa fungera som ett direkt stéd och hjilp for personer i dessa roller. Materialet ar
anpassat till haftet Hur mds det? (A. Borg, Svenska Parkinsonstiftelsen, 2005) men naturligtvis kan annat
material ligga till grund.

Detta dokument beskriver en del av en tankt informationsmodell fér Parkinson Stockholm, se bilaga 6.
MALGRUPP

Denna dokumentation vander sig primart till ledaren for en studiecirkel. Den kan mycket val anvdndas aven for
ledaren for en samtalsgrupp.

TYP AV GRUPP

Nagra kriterier definieras i tabellen nedan for de olika typerna av grupp - studiecirkel respektive samtalsgrupp i
amnet Parkinsons sjukdom.

Kriterium Studiecirkel Samtalsgrupp

Innehall och uppligg Ledaren styr Deltagarna styr

Studiematerial & studieplan Ja Nej

Gruppstorlek 6-12 Minst 3

Traffperiod En termin pa ca 5-8 ganger som ar av Deltagaren ar med s3 lange
ledaren forbestamd intresse och motivation finns.

Deltagare kommer och gar.

Ledarens kompetens e  Grundkunskaper | @mnet
e Ledarkompetens Ledarkompetens

Definition En mindre grupp personer som forbinder En mindre grupp personer traffas
sig att under en begrdnsad period traffas for att primart samtala i amnet
for att studera ett amne vanligen i med hjdlp av en samtalsledare.
samverkan med ett studieférbund (ofta Formen &r friare jamfért med
SV — Studieférbundet Vuxenskolan). studiecirkeln och deltagarna styr
Ledaren styr innehallet, mera dver innehallet.

2 RAD TILL CIRKELLEDARE
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ALLMANT

| bilagorna 1 — 3 visas rubricerat @mne med hjdlp av mindmap-diagram via programvaran MindManager
version 8 fran Mindjet. Denna mindmap &r en vidareutveckling av den generella beskrivningen Rdd till
cirkelledare (0. Rehnstrom, Svenska Parkinsonstiftelsen, 2003-12), som tidigare tagits fram som stod for
informatorer i landet. Hela beskrivningen i detta dokument baserar sig pd en enda mindmap. For att férenkla
dokumentationen samt for att 6ka ldsbarheten sa presenteras diagrammet pa tre olika séatt.

DIAGRAM 1. RAD TILL CIRKELLEDARE - OVERSIKT
Diagram 1 visar en oexpanderad mindmap d.v.s. grenarna visar enbart huvudavsnitt utan vidare detaljer. Se
bilaga 1.

DIAGRAM 2. RAD TILL CIRKELLEDARE — GENERELLA GRENAR

Diagram 2 visar generella grenar d.v.s. aktiviteter, som ar likartade oavsett @mnesval. Se bilaga 2. | gren
Cirkelledarens roll finns referens till ett externt dokument Resurser i en studiecirkel, som beskriver att maximalt
utnyttja deltagarnas kunskaper i cirkeln, se bilaga 5.

FORBEREDELSER
Det ar viktigt att du ar val férberedd. Kontrollera de angivna detaljerna i god tid, sa att du minskar risken for
storomoment. Kontaktuppgifter med namn, adress, telefon och e-postadress ger alla goda kontaktmajligheter.

TRAFFREGLER

| gren Trdffregler finns en referens till en mindmap om Cirkelmetoden/Talking stick, se bilaga 4. Det &r en
mycket bra samtalsmetod dels fér att alla ska fa komma till tals samt nar ledaren vill komma djupare i
samtalen. Var noga med att Cirkelmetodens regler foljs sa att basta mojliga forutsattningar skapas for god
kvalitet och bra djup i den typen av samtal.

CIRKELLEDARENS ROLL

SAMTALSTEKNIK
Detaljer att tanka pa vid samtal i cirkeln.

Kdlla: Utbilda utbildare, professor Eie Ericsson, MdélInlycke.

LYSSNA AKTIVT - ATERSPEGLING
Att lyssna aktivt &r:

att med hela sitt kroppssprak visa samtalspartnern, att man &r beredd att lyssna. Sitt vand
mot partnern och ha 6gonkontakt. Visa att du ar intresserad av att lyssna.

att vara tyst sjalv! Om man pratar fér mycket ar det inte latt att vara lyhord lyssnare.
att visa att man lyssnar genom att nicka, instimma eller humma.

att anvanda sig av "dorroppnare” Inflika meningar som: “Fortsatt!” — “Kan du forklara det
tydligare”? — ”Det har var intressant!”

att aterspegla ar att bekréafta forstaelse genom att spegla innehallet i form av omformulering.
Speglingstekniken passar endast ndr man lyssnar till nagon som har bekymmer eller
problem.

GE ATERKOPPLING/FEEDBACK
Ar att uppmuntra, visa intresse, ge berém och ta vara pa hela gruppens resurser.
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UNDVIK "JAG OCKSA"-FENOMENET

Det kan ibland uppsta en dragkamp om vem som kan berdtta mest om sin sjukdom och sina
aktuella problem. Som cirkelledare bor man férséka undvika att gora ingaende redogorelser om
sig sjalv. Det finns sdkert en vilja att dela med sig av sina erfarenheter for att hjdlpa andra, men
blir det for mycket kan det spara ur.

TRAFF INLEDNING
Nagra extra viktiga saker att tdnka pa i detta avsnitt ar:

e L3t deltagare ange sina forkunskaper.
e Lat deltagare dokumentera sina férvantningar pa cirkeln/samtalen.

TRAFF AVSLUTNING
Har sker en avstamning av tidigare dokumenterade forvantningar pa cirkeln gentemot det faktiska utfallet hos
varje deltagare.

DIAGRAM 3. RAD TILL CIRKELLEDARE — SPECIFIKA/DETALJERADE GRENAR

Diagram 3 visar ett exempel pa vad de olika trdffarna kan innehalla gallande @mnet Parkinsons sjukdom.
Indelning kan naturligtvis goras pa andra satt beroende pa om antal traffar ar fler eller farre, om ledaren
foredrar en annan fordelning, om deltagarna 6nskar ett annat fokus etc. Betrakta diagraminnehallet som en
mojlig indelning. Se bilaga 3.

3 RAD TILL LEDARE FOR SAMTALSGRUPP

Ledare fér en samtalsgrupp kan med fordel anvdnda dokumentation avseende Rdd till cirkelledare ovan for att
fa uppslag till amnen for traffar. Diagram 3 kan for denna ledare fungera som en korg av amnesuppslag att fritt
plocka ifran. Formen for en samtalsgrupp ar friare och inte lika studiebunden som fér en cirkel.

4 LAMPLIGT STUDIEMATERIAL

Borg, A. (2005). Hur mds det?: Information om Parkinsons sjukdom. Svenska Parkinsonstiftelsen, Pitea.
Borgman, A. (2004). Samtalscirkel om Parkinsons sjukdom. Svenska Parkinsonstiftelsen, Pitea.
Borgman, A. (2004). Parkinson frén A till . Svenska Parkinsonstiftelsen, Pitea.

Borg, A., Borgman, A., Eker, C., Eker, M., Enstrom, B., Johnels, B., m.fl. (2007). Parkinsons sjukdom — Vdrt att
veta: For dig med Parkinson, for ndrstdende och fér vdrdare. Svenska Parkinsonstiftelsen och GlaxoSmithKline
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Bilaga 1. Rad till cirkelledare - 6versikt

Traff 7
& Ovrigt

Traff 6
& Kontakter

FOrberedelser

O)

Traff 5
Vad kan du gora 3y
sjalv? Traffregler ©
()
Traff 4 Cirkelledarens
Behandling ( R&d till cirkelledare ol
@ for
Parkinsons sjukdom o Traft
-~ inledning &
Traff 3 .
: Traff
Sjukdo_msbeskedet avslutning
- en Kkris ()
()
Traff 2

& Parkinsons sjukdom

Traff 1
& Presentation m.m.
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Bilaga 2. Rad till cirkelledare - generella grenar

Traff 1-7

Se bilaga 1 och 3

Deltagarna utvarderar .
hela cirkeln Traff

Deltagarna utvérderar
sina ursprungliga
forvantningar pa cirkeln

avslutning

Ledaren presenterar sig

Presentation av
varandra, garna tva och
tva

Presentation

Bestam datum och tid
for traffarna

Diskutera praktiska

detaljer (fika m.m.)
Dela ut arbetsmaterial
och ge deltagarna tid att
titta igenom

Fordela ansvar {

Traff

Bestam hur inledning

dokumentation ska ske

Deltagarna
dokumenterar sina
forvantningar pa cirkeln
ev. efter diskussion tva
och tv&

Ta reda pa gruppens

forkunskaper
Utréna deltagarnas
intresseomraden
Bestamma fokus och Ev brainstorm
rioriterin

Tystnadslofte
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Rad till cirkelledare
for
Parkinsons sjukdom

Repetera kort foregéende traff

Placering s4 att alla har
god 6gonkontakt med

varandra
Dela ut uppgifter
Diskutera

expertmedverkan och ev.
studiebesok

Mobiltelefoner stangs av

Utvéardera cirkeln efter
halva terminen

Traffregler J§ variera métena

Pausgymnastik
Frisk luft

Agenda

Ev. brainstorming vid
problemlésning (se
separat beskrivning)

Ev. anvanda
cirkelmetoden/Talking
stick/rundan for djupare
samtal (se separat
beskrivning) @

Cirkelledarens roll

Kontakta studieforbund

Avgransa grupp 6-12
personer
Valj andamalsenlig lokal

Kontrollera utrustning
(OH, video, block m.m.)

e
Lé&s igenom
arbetsmaterialet

Lar in deltagarnas namn

Ev. kontakta deltagarna
per telefon

Adresslista

Forberedelser

Lyssna aktivt -

aterspeglin [}
| Ge &terkoppling/feedback i

Undvik "Jag
ocksd"-fenomenet i3

Igdngséttare
Ordférande | Avslutare

\ se till att fordela ordet likvardigt

Samtalsteknik

Anteckningar fors -

alternera i gruppen
Dokumentera — -
For narvarolista
Samhérighet
Se till att en god atmosfar skapas | Trygghet

\ Engagemang

Maximalt locka fram
deltagarnas resurser (se
separat beskrivning) [




Bilaga 3, Rad till cirkelledare - specifika/detaljerade grenar

Repetition - foregéende traff

Léastips :
Foreningsaktiviteter

Traff 7
Ovrigt

Utvéardera ursprungliga
forvéntningar

}

Repetition - foregéende traff

Lékare q
Parkinsonteam
)

Rehabilitering

Traff 6
Kontakter

Repetition - foregéende traff

Hjarngymnastik

Sjukdomskunskap - 6kad livskvalitet

Fysisk & mental motion

Miljsombyte \
. Traff 5
oM1 | vad kan du gora
Positivt tankande sjalv?

Bli véin med din Parkinson A

Stresshantering ‘

Kan du fortséatta arbeta nar
du har Parkinson? }

Kan du fortsatta med dina
fritidsaktiviteter?

L-dopa & mat

Repetition - foregéende traff

Dina symtom foére
behandling?

Medicinskt behandling

Kirurgisk behandling
Behandling av symtomen

Komplementér behandling g~

Rehabilitering

Dina symtom efter
behandling?

Repetition - foregéende traff

Hur tog du emot beskedet?

Narmaste anhériga

Traff 3

Véanner Hur informerade du andra?

Sambhallsstod
Patientorganisationer

Sjukdomsbeskedet - en kris

Forberedelser

Traffregler

Cirkelledarens roll

Traff
inledning

Traff

Rad till cirkelledare avslutning

for
Parkinsons sjukdom

154 Presentation (alla)
Forvantningar dokumenteras
. ( Praktiska detaljer (se Forsta traff)
Traff 1

[ Hur bérjade det

Presentation m.m.
/Begynnande symtom

Behandlande lakare

\ Diagnostillfallet

ff Bemotande
Traff 4 ——
Behandling \_Anhérig narvarande

Repetition - foregéende traff

James Parkinson

Historik i
Arvid Carlsson

Diagnos

Traff 2

Parkinsons sjukdom PS allméant Kannetecken
\ Orsaker
Diagnos

Min PS /Kénnetecken

Arbete /

Hur reagerade de?

Foréndrad livssituation - Min framtid?
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Bilaga 4. Cirkelmetoden

Hos ursprungsbefolkningar

Hela livet verkade bestd av cirkulara ménster

Losa problem

Visdomstradition

Bakgrund

Dela erfarenheter

Dela drémmar

Dela Visioner

Nyttja skillnader i synséatt

Nyttja skillnader i forméagor

Syfte/ldé

Battre beslut i
— Cirkelmetoden
Stérka sammanhallningen

Na en hog grad av samverkan

Battre forsta sig sjélv och andra

L Egenskaper

Forbattrad kommunikation

Forbattrat samarbete

Ingen kritiseras eller blir ifragasatt Tilldtande atmosfar

Helande effekt

Undanrdjer energikrdvande
argumentation och diskussion

"Fred kan inte uppnas utan C. ..."?
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Anvéandning

Inspireras till nya idéer i eller kring
gemensamma projekt/visioner

Genom att begrunda

Utvecklas Genom att utbyta tankar och

erfarenheter runt livsfilosofiska fragor

Fa "ventilera sig"/prata av sig

Ge béttre underlag for beslut

Besvara en fragestalining

Losa ett problem

Ldsa en konflikt

Noga téanka igenom &mnets formulering

‘ Sitta i en cirkel

|/
‘g“ Alla ska se varandra bra
I¥

| Halsa med blicken pa alla

| Ge den talande full uppmarksamhet

Slapp egna tankar - var nérvarande

| Anteckna inte

| Anvand "talking stick" (ex. fin sten) att

Regler

m—

1 symbolisera ordet

\ Utse ev. en ledare

\ Avge ingen reaktion pa det som sags

Sé&g det som kommer till dig i stunden

| Avsluta med “tack"

‘ Sé&g "pass" om du ar helt klar eller inte kan

\ Klart nér alla passat eller tidsgrans uppnatts

| Ev. summering efterét

Minst tv& personer

| privatlivet

Bland vanner

| grupper

P& arbetet

| néringslivet

| politiken




Bilaga 5 .
Resurser 1 en

studiecirkel /samtalsgrupp

Varfor studiecirkel/
samtalsgrupp?

« Varje enskild
deltagare kan
tillfora hela
gruppen kunskap.

* Cirkelledaren/sam
talsledaren bor
darfér stimulera
till att den
kunskapen tas
fram och
maximeras
(figurens gula yta
ska bli sa stor
som majligt).
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BILAGA 6

MODELL FOR INFORMATION OCH UTBILDNING | PARKINSON STOCKHOLM

SYFTE

Syftet med denna modell &r att visa var innehallet i ovanstaende dokument ingar i ett stérre sammanhang. Det

kan ocksa beskrivas som helikoptervyn av dokumentet och dess omgivning.

Typ av ledarresurs -

Resurskriterier {,

Ledare

samtalsgrupp

Ledare

studiecirkel

Pl

Parkinsoninformator

Steg 1

Pl
Parkinsoninformator

Steg 2

Kompetens

Utbildningskrav

Typ av informations-
/utbildningsaktivitet

Malgrupp/deltagare

Ledarkompetens

Intresserad av amnet

Leder en
samtalsgrupp
bestdende av
personer som har
Parkinsons sjukdom

Personer som nyligen
har fatt Parkinson-
diagnos.

- Ledarkompetens

- Grundkunskaper i
amnet

Beharskar “Hur mas
det?”, Astrid Borg
(2005)

Leder studiecirkel
(ofta | samarbete
med studieférbund,
vanligen SV —
Studieférbundet
Vuxenskolan) for
personer som nyligen
fatt diagnosen.
Vanligen under en
termin.

Alltifran personer
som nyligen fatt
Parkinson-diagnos till
de som har nagra ars
erfarenhet av
sjukdomen.

- Goda kunskaper |
amnet

- Van att presentera

Genomgatt PI-
utbildning hos
Svenska
Parkinsonstiftelsen
eller motsvarande.

Halla kurs, foredrag
och
informationsmoten i
mindre sammanhang

- Personer med PS

- Anhoriga till PS-
person

- Hemtjanst

- Assistent

Utover steg 1:

Mycket goda
kunskaper | amnet

- Genomgatt steg 1

- Flerarig erfarenhet
som Pl

Utover steg 1:

| stérre sammanhang

Utover steg 1:

- vardpersonal




